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SECCIÓN SEXTA

Núm. 5452

AYUNTAMIENTO DE EL BURGO DE EBRO

RESOLUCIÓN de Alcaldía núm. 2023-0213, de fecha 12 de julio de 2023, del Ayuntamiento 
de El Burgo de Ebro por la que se aprueba la relación provisional de aspirantes 
admitidos y excluidos para la estabilización del empleo temporal de cuatro plazas de 
Técnico de Educación Infantil en el marco del proceso de estabilización de empleo 
temporal, personal laboral, perteneciente a la escala de administración especial, en 
el Ayuntamiento de El Burgo de Ebro, grupo C1 (RPT.)

Habiéndose aprobado por resolución de Alcaldía núm. 2023-0213, de fecha 12 
de julio de  2023, la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la 
convocatoria para la selección y cobertura de cuatro plazas de técnico de Educación 
Infantil en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, personal 
laboral, perteneciente a la escala de administración especial, en el Ayuntamiento de 
El Burgo de Ebro, grupo C1 (RPT), del tenor literal siguiente:

«Resolución de Alcaldía aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos 
y nombramiento del tribunal.

Visto que en fecha 23 diciembre de 2022 se publicaron en el BOPZ las «Bases 
que regirán para cubrir cuatro plazas de técnico de Educación Infantil en el marco del 
proceso de estabilización de empleo temporal, personal laboral, perteneciente a la 
escala de administración general, en el Ayuntamiento de El Burgo de Ebro».

Visto que con fecha 27 de mayo de 2023 se publica el anuncio de la convocatoria 
en el BOE y con dicho anuncio, la apertura del plazo de presentación de solicitudes.

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes de admisión para cuatro 
plazas de técnico de Educación Infantil en el marco del proceso de estabilización 
de empleo temporal, personal laboral, perteneciente a la escala de administración 
especial, en el Ayuntamiento de El Burgo de Ebro, grupo C1 (RPT).

Y examinada la documentación que acompaña y, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la 
Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción 
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, aprobado 
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el artículo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 
de abril, de Bases de Régimen Local,

Resuelvo

Primero. — Aprobar la siguiente relación provisional de aspirantes admitidos y 
excluidos, indicando la causa de exclusión:

Relación de aspirantes admitidos:

	 Nº	 Apellidos 	 Nombre	 DNI Extractado

	 1	 T. D	 F. J. 	 ****417F
. 	 2	 G. M

 
M. D. P	 ****113T

	 3	 A. C	 R	 ****349N
	 4	 L. L	 B. 	 ****119N
	 5	 G. G	 M	 ****860D
	 6	 C. G S. 	 ****157Q
	 7	

. 
B. B	 M. 	 ****996P

	 8	 L. B	 M. S. 	 ****989W
	 9	 G. V	 G. 	 ****222A
	 10	 J. A V. 	 ****198Y
	 11	

. 
B. B	 R. 	 ****050X

	 12	 P. L	 M. P. 	 ****751W
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	 Nº	 Apellidos 	 Nombre	 DNI Extractado

	 13	 N. C	 R. A. 	 ****790E
	 14	 O. L	 J. 	 ****682P
	 15	 C. C	 M. 	 ****398J

. 	 16	 G. R M	 ****548G
	 17	 F. O	 V. 	 ****717W
	 18	 A. R	 R. 	 ****424H
	 19	 G. A.	 M. M	 ****408N
	 20	 G. G	 A	 ****259K
	 21	 C. R	 B. 	 ****980T
	 22	 M. C	

 
A. 	 ****797C

	 23	 L. L	
 

N. 	 ****916L
	 24	 G. A	 M. O. 	 ****969C
	 25	 A. P	

 
P. 	 ****700W

	 26	 P. T	 M. T. 	 ****415X
	 27	 A. O	

 
R	 ****609K

	 28	 J. A	 S. 	 ****109N
	 29	  L. P	 M	 ****299Q
	 30	 C. C	 P. 	 ****588V
	 31	 G. C	 R	 ****739S
	 32	 B. D	 A. B	 ****863N
	 33	 A. S	 M. D. P	 ****832E
	 34	 C. B	 M. P. 	 ****433H
	 35	 S. V	 C	 ****425C
	 36	 H. B	 R	 ****541Q
	 37	 A. P	 E. 	 ****851D
	 38	 I. S	 M. E	 ****397B
	 39	 N. F	

 
D	 ****710H

Relación de aspirantes excluidos:

	 Nº	 Apellidos 	 Nombre
	 DNI 	 Causa  

				    Extractado	 Exclusión

	 . 1	 B. B C. 	 ****571Z	 1
	 2	 C. E	 L	 ****064K	 1
	 3	 B. C	 S. 	 ****356P	 2
	 4	 A. S	 E. 	 ****019V	 5
	 5	 M. V	 N	 ****360W	 1 / 5
	 6	 L. C	 C. M	 ****553X	 1 / 5
	 7	 M. C	 M. 	 ****841Y	 3 / 4
	 8	 P. S	 S. 	 ****190V	 5
	 9	 A. M	 L. 	 ****053G	 5
	 10	 G. O	 M. E	 ****185G	 1
	 11	 D. P	 A	 ****689Q	 1
	 12	 F. M	 S	 ****131V	 1
	 13	 P. A	 R.	 ****552P	 5
	 14	 M. L	 J. F. 	 ****796Q	 3 / 5
	 15	 M. M	

 
I. N	 ****359T	 5

	 16	 L. C	 N. 	 ****718Y	 5
	 17	 G. N	 L. 	 ****011A	 2 / 5
	 18	 M. S	 C. 	 ****824K	 2
	 19	 G. F	 M. J	 ****434Y	 5
	 20	 A. C	 H. 	 ****886Q	 5
	 21	 L. 	 M	 ****953T	 5
	 22	 M. V	 L. 	 ****751C	 1
	 23	 M. B	 C. 	 ****931D	 1 / 2
	 24	 S. M	 A	 ****451Q	 5
	 25	 N. C	 L. 	 ****025N	 1
	 26	

 
G. V	 J. 	 ****268Y	 5

	 27	 V. M	 E	 ****789H	 2
	 28	 C. B	 M. 	 ****168B	 1
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	 Nº	 Apellidos 	 Nombre
	 DNI 	 Causa  

				    Extractado	 Exclusión

	 29	 H. R	 N	 ****435B	 2 / 5
	 30	 P. L	 E. 	 ****934H	 6
	 31	

 
C. C	 M. J. 	 ****987N	 6

	 32	
 

M. S	 M. P	 ****423S	 6

Causas de exclusión:
1.	 No aporta la titulación exigida para acceder a esta convocatoria: título de 

Técnico Superior en Educación Infantil o Técnico Especialista en Jardín de Infancia 
o equivalente. La equivalencia que deberá ser aportada por el aspirante mediante 
certificación expedida al afecto por la administración competente (Base 4.4.c).

2.	 Falta acreditar certificación negativa del Registro Central de delincuentes 
sexuales con fecha del año 2023 (Base 4.4.g).

3.	 Falta presentación de CV (Base 4.4.e).
4.	 Falta presentación de méritos o, en su caso, de declaración de no aportación 

de méritos (Base 4.4.f).
5.	 Falta presentación de declaración responsable firmada (Base 4.4.a).
6.	 Fuera de plazo.

Segundo. — Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez días hábi-
les, a partir del día siguiente al de la publicación de este anuncio en el BOPZ, para 
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusión, 
según bases. Se realizará publicación en sede electrónica y en tablón, pero el plazo 
que inicia el cómputo es la publicación en BOPZ.

Tercero. — Realizadas las consultas previas, designar como miembros del tribunal 
que ha de juzgar el proceso para la selección de cuatro plazas de técnico de Educación 
Infantil en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, personal laboral, 
perteneciente a la escala de administración especial, en el Ayuntamiento de El Burgo de 
Ebro, grupo C1, (RPT) a los siguientes funcionarios de carrera:

Miembro	 Identidad

Presidenta	
Suplente	
Vocal	
Suplente	
Vocal	
Suplente	
Vocal	
Suplente	
Secretario	
Suplente	

Cuarto. — Notificar la presente resolución a los miembros del tribunal designados 
para su conocimiento.

Quinto. — Publicar la relación provisional de admitidos y excluidos, así como 
la composición del tribunal de selección, en el BOPZ, en la sede electrónica de este 
Ayuntamiento [http://elburgodeebro.sedelectronica.es], según establecen las bases 
de la convocatoria, y en el tablón de anuncios».

Lo que se hace público, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 20 del 
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General 
del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los 

xxxxxxxxxxxxxxxx. 
xxxxxxxxxxxxxxxx. 
xxxxxxxxxxxxxxxx. 
xxxxxxxxxxxxxxxx. 
xxxxxxxxxxxxxxxx. 
xxxxxxxxxxxxxxxx. 

xxxxxxxxxxxxxxxx. 
xxxxxxxxxxxxxxxx. 

xxxxxxxxxxxxxxxx. 
xxxxxxxxxxxxxxxx. 
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Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, aprobado por el Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los efectos de que durante el plazo de diez 
días hábiles los aspirantes excluidos puedan formular reclamaciones o subsanar los 
defectos que hayan motivado la exclusión.

El Burgo de Ebro, 13 de julio de 2023. — El alcalde-presidente, Vicente Miguel 
Royo Martínez.


