Num. 293 23 diciembre 2022

SECCION SEXTA

Nam. 9194
AYUNTAMIENTO DE EL BURGO DE EBRO

ANUNCIO relativo a la resoluciéon de Alcaldia de fecha 16 de diciembre de 2022
del Ayuntamiento de El Burgo de Ebro por la que se aprueban las bases y la
convocatoria en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal,
para cubrir 1 plaza de Profesor Generalista de Personas Adultas (direccion) para
el Ayuntamiento de EIl Burgo de Ebro, mediante sistema de concurso.

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia de fecha 16 de diciembre de
2022 las bases que han de regir el proceso para la estabilizacién, mediante el sistema
concurso-oposicion extraordinario, de las plazas de personal laboral del Ayuntamiento
de EIl Burgo de Ebro e incluidas en la oferta de empleo publico para la estabilizacién
de empleo temporal correspondientes al ejercicio 2022, se abre el plazo de presenta-
cion de solicitudes, que sera de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO PARA LA ESTABILIZACION DE UNA PLAZA
DE PROFESOR/A GENERALISTA DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS (DIRECCION), PERSONAL
LABORAL, GRUPO A2 MEDIANTE CONCURSO EXTRAORDINARIO (LEY 20/2021, pE 28
DE DICIEMBRE) EN EL AyunTAmIENTO DE EL BURGO DE EBRO

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la estabilizacion de una plaza de profesor/a
generalista de educacion de personas adultas (Direccion), personal laboral, mediante
el sistema de concurso (Ley 20/2021, de 28 de diciembre).

La referida plaza se incluye en la Oferta Empleo Publico especial para la estabi-
lizacién de empleo temporal en el Ayuntamiento de El Burgo de Ebro correspondiente
al ejercicio del afo 2022, aprobada por Resolucién de Alcaldia y publicada en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Zaragoza de fecha 30-5-22 (correccién de errores de
fecha 9-09-22 y 19-10-22) y cuyas caracteristicas son:

Grupo: A; Subgrupo: A2; Escala: Administracion Especial; Subescala: Técnica;
Nivel 18; Denominacion: profesor/a generalista de educacion de personas adultas
(Direccion); Numero de plazas a estabilizar: 1.

La plaza se halla dotada con el sueldo correspondiente al Grupo A; Subgrupo:
A2, dos pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente; todo ello condicionado a los cambios normativos que
el gobierno de la Nacion, o en su caso el Gobierno Autondmico puedan establecer en
el futuro. CD (n° 02-006).

SEGUNDA. - FUNCIONES DE PROFESOR/A GENERALISTA DE EDUCACION
DE PERSONAS ADULTAS (DIRECCION). CARACTERISTICAS ESPECIALES DEL
PUESTO

« Caracteristicas especiales del puesto (segun RPT)

» Jornada partida de lunes a viernes

» Jornada completa de 37,5 horas en semanales en computo anual.

» Horarios adaptables segun las necesidades del servicio.

* El curso se inicia durante el mes de septiembre y finaliza durante el mes de junio.
Los periodos de vacaciones y asuntos particulares se disfrutaran de acuerdo al calen-
dario escolar en los periodos no lectivos de Navidad y Semana Santa y verano. La jor-
nada es de treinta y siete horas y media semanales (37,5) en computo anual. El tiempo
no lectivo hasta esa jornada se ocupara en actividades relacionadas con la educacion
de adultos en primer lugar y, en su caso, de apoyo a otras actividades relacionadas con
educacion y cultura hasta completar la jornada laboral indicada en cémputo anual.

2. Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

1. Coordinacién y direccion del Centro de Educacion de Adultos.
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2. Asistir a las reuniones informativas y dar la pertinente informacion que se
pueda solicitar desde cualquier ambito.

3. Preparar actuaciones formativas, planificar y realizar procesos formativos de
mejora tanto de forma individualizada como colectiva del alumnado y siguiendo las
instrucciones del Departamento de Educacion del Gobierno de Aragodn.

4. |ldear, modificar o implantar planes de ensefianza, preparar y ejecutar progra-
mas de conformidad con las necesidades y posibilidades del alumnado.

5. Preparar, planificar y confeccionar el programa y guia didactica del curso, los
materiales didacticos, la documentacion para el alumno, los instrumentos de evalua-
cién y en general, toda la documentacion e informacidn necesaria para proporcionar
una formacion de calidad y segun la tipologia del alumnado.

6. Hacer frente a los problemas o conflictos que surjan en el trabajo directo con
los alumnos.

7. Atender al publico de forma presencial o telefénicamente acerca de oferta for-
mativa, itinerarios educativos, orientacion educativa, recepcion de matriculas, emision
de documentacion justificativa de matriculas, etc.

8. Realizar la difusion y publicidad de las actividades a través de entrevistas per-
sonales, charlas, conferencias, redes sociales, carteleria, folletos, etc. para informar
a la ciudadania.

9. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada
y para la cual haya sido previamente instruido.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguien-
tes requisitos, referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola o reunir, en su caso, los requisitos estableci-
dos en el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) En caso de aspirantes extranjeros, debera acreditarse el conocimiento de
la lengua espafiola en caso de no ser la lengua materna del candidato. A tal efecto,
se efectuara a los aspirantes procedentes de paises de lengua no hispana y que no
acrediten el conocimiento del castellano (certificado de Escuela Oficial de Idiomas,
certificado de haber superado un examen oficial, etc.) una prueba de comprension
oral y escrita con caracter previo a la elaboraciéon de la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos. Su superacion determinara su inclusién en dicha lista.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder el limite de edad previsto para la
jubilacion forzosa, de conformidad con la legislacién vigente. Sélo por ley podra esta-
blecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso
al empleo publico.

d) Titulo de Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica,
Grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo en el momento de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias. Si no se esta en posesion del titulo de maestro,
diplomado o graduado en magisterio, educacion social, pedagogia sera necesario
tener y acreditar el CAP (Certificado de Aptitud Pedagogica) o Master PES (Master
Universitario de Profesorado).

La equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion ex-
pedida al efecto por la Administracion competente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion
de las credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademas se adjuntara al
titulo su traduccién jurada.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuer-
po o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompati-
bilidad establecidos en la legislacion vigente.
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g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

h) Aceptar las bases integras de la convocatoria y comprometerse a desarrollar
la funcion y tareas propias del puesto de trabajo.

2. Los requisitos previstos en los puntos anteriores, asi como los méritos ale-
gados en la fase de concurso estaran referidos a la fecha de expiraciéon del plazo de
presentacion de instancias y deberan mantenerse con posterioridad.

3. De acuerdo con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, por medio de estas bases
se informa a todos los interesados en participar en esta convocatoria que los datos
personales facilitados a través de la instancia y documentacion aportada a los efectos
seran almacenados en un fichero titularidad del Ayuntamiento de El Burgo de Ebro
con la unica finalidad de tramitar este procedimiento. De manera que se consiente
que los datos incluidos en el formulario sean tratados en los términos y condiciones
establecidos en la normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal.
Asimismo, y a través de estas bases, se informa la posibilidad que tales interesados
tienen de ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y cancelacioén, en relacion
con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafola de
Proteccién de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de El Burgo de Ebro
(sito en Calle Mayor 107 C.P. 50730 EI Burgo de Ebro). Dichos datos no seran cedi-
dos a terceros, salvo que la Ley lo prevea o lo exija expresamente. El tratamiento de
sus datos esta legitimado por la legislacidon administrativa vigente en cada momento.

CUARTA. - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS, DOCU-
MENTACION A PRESENTAR

1.- Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, iran dirigidas a la Alcaldia.

4.1 La presentacién de instancias comportara la aceptacion por la persona inte-
resada de las presentes bases y que, por tanto, retne todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

En la instancia citada debera cumplimentarse el medio preferente de notifica-
cién, que podra ser o bien en papel al domicilio que se indique en la instancia, o bien
de modo telematico a través de medios electréonicos, para lo que necesariamente
debe disponerse de certificado digital. De no disponerse de dicho certificado, la per-
sona interesada debera necesariamente marcar como unico medio de notificacion el
realizado en papel al domicilio indicado.

Si selecciona la opcion de medios electrénicos, se utilizara este medio para cual-
quier comunicacién o notificacion relacionada con esta instancia, y las notificaciones
se consideraran realizadas en debida forma y surtiran los efectos que correspondan,
salvo que el interesado manifieste, en tramite posterior y de forma expresa, su opo-
sicion, y solicite al mismo tiempo que se le practiquen las notificaciones a través del
domicilio postal.

4.2. La instancia para poder participar en el proceso selectivo correspondiente a
cada convocatoria especifica podra tramitarse:

a) Telematicamente, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de El Bur-
go de Ebro: https://elburgodeebro.sedelectronica.es siendo necesario como requisito
previo para la inscripcion disponer de un certificado digital.

b) Presencialmente, a través de:

—En Registro General de la Corporacion (Calle Mayor 107, C.P. 50730 El Burgo
de Ebro), en horas y dias habiles y horario de oficina.

—En los registros de cualquier érgano administrativo que pertenezca a la Ad-
ministracion General del Estado, de una comunidad auténoma o de alguna de las
entidades que integran la administracion local.

—En las oficinas de correos en la forma que reglamentariamente se establezca,
que es la recogida en los art 14 de la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del Servicio
Postal Universal, de los Derechos de los Usuarios y del Mercado Postal, y articulo 31
del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, y en las representaciones diplomati-
cas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

4.3. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, a con-
tar desde el siguiente a aquel en que aparezca publicado el extracto de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados Unica-
mente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

4.4 Alainstancia se acompanfara la siguiente documentacion redactada en cas-
tellano o acompafiada de traduccién oficial:

a) Declaracion responsable del interesado que afirme que la documentacion pre-
sentada es copia del original y que esta en su poder a disposicién de la administracién
actuante. De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados
se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente para
los extranjeros.

c) Fotocopia de la titulacion exigida para acceder a esta convocatoria; no obs-
tante, sera valida la aportacion de la certificacion de haber abonado los derechos para
la expedicién del correspondiente titulo. La equivalencia debera ser aportada por el
aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion competente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion
de las credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas se adjuntara al
titulo su traduccién jurada.

d) La solicitud anexa a estas bases (Anexo 1)

e) Curriculum profesional del aspirante (Anexo Il), que debera aportarse junto
con los documentos justificativos de los méritos alegados relacionados en el mismo,
para poder ser valorados en la fase correspondiente.

f) Los documentos acreditativos de los méritos alegados para su valoracion en
la fase de concurso.

No se admitiran documentos acreditativos de méritos que se presenten con pos-
terioridad a la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias. No seran
tenidos en cuenta los méritos alegados sin la correspondiente justificacion documen-
tal expedida por la autoridad u organismo correspondiente.

QUINTA. -ADMISION/ EXCLUSION DE ASPIRANTES

1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara reso-
lucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, en la que
constara la causa de exclusion.

En dicha Resolucién, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Zaragoza», en la sede electrénica del Ayuntamiento de El Burgo de Ebro: https://
elburgodeebro.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles (desde el siguientes al de la
publicacién en BOPZ) para la subsanacion.

Dentro de esos diez dias habiles siguientes a dicha publicacién se podran efec-
tuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como soli-
citar la subsanacion de errores materiales.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclu-
sién o no aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos seran excluidos del proceso selectivo.

Con caracter previo a la elaboracion de la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, en caso de aspirantes extranjeros, debera acreditarse el conocimiento de
la lengua espafiola en caso de no ser la lengua materna del candidato. A tal efecto, se
efectuara a los aspirantes procedentes de paises de lengua no hispana y que no acredi-
ten el conocimiento del castellano (certificado de Escuela Oficial de Idiomas, certificado
de haber superado un examen oficial, etc.) una prueba de comprensién oral y escrita
con caracter previo a la elaboracion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos. Cada prueba se valorara de 0 a 10 puntos y tendran que obtenerse 5 puntos en
cada una de las pruebas para figurar como admitido en la lista. La fecha, hora y lugar de
celebracion de la prueba de idioma se publicara con la aprobacion de la lista provisional.

Transcurrido el plazo de subsanacién, si se producen reclamaciones, por la
Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
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publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza», en la sede electrénica
del Ayuntamiento de EI Burgo de Ebro: https://elburgodeebro.sedelectronica.es y, en
su caso, en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

Si no se producen reclamaciones se entendera elevada a definitiva la lista provi-
sional sin necesidad de nueva publicacion.

A partir de este momento la publicidad y notificaciones de los actos a que se
refiere la presente convocatoria se realizaran mediante publicacioén en la sede electro-
nica del Ayuntamiento de El Burgo de Ebro: https://elburgodeebro.sedelectronica.es y,
en su caso, en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de El Burgo de Ebro.

2. Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de ad-
mitidos y excluidos, incluso durante la celebracion de las pruebas o en fase posterior
e incluso una vez aprobada la bolsa de empleo, se advierte en las solicitudes y en
documentacién aportada por los aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa
de exclusidn, ésta se considerara efecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

SEXTA. -TRIBUNAL CALIFICADOR

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, que colaboraran
con el érgano de seleccion con voz y sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos de tres de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente (presidente y dos miembros mas,
uno de ellos actuando como secretario). Las decisiones se adoptaran por mayoria de
votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad
del presidente. Uno de los miembros del Tribunal es a la vez secretario.

El tribunal calificador estara constituido en la siguiente forma, ademas de por los
respectivos suplentes:

- presidente.

- Cuatro vocales, actuando uno de ellos como secretario.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Cuando se publique la lista provisional de admitidos se indicara la composicion
nominativa del Tribunal.

Todos los miembros del tribunal deberan poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas. Todos ellos habran de
ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo que pertenezcan al mismo grupo o
superior de entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente o del secretario
titular o suplente, las funciones de ambos seran ejercidas por los vocales, siguiendo
para ello el orden en que hayan sido designados en las presentes bases.

En los supuestos de ausencia de un vocal y su suplente le podra sustituir cual-
quier otro vocal.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al al-
calde cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran dichas
circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion
de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacion de los principios de mérito y capacidad.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Ayuntamiento de El Burgo de Ebro.
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El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los ar-
ticulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico.

Los miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion de
asesores expertos en la materia de que se trate para todas o algunas de las pruebas,
que intervendran con voz, pero sin voto. Seran nombrados por Decreto de Alcaldia y
seran remunerados por su funcioén, devengando idéntica cuantia por la asistencia que
los vocales del tribunal, teniendo ademas derecho a percibir indemnizaciones por des-
plazamiento y dietas, en los mismos términos que los miembros del tribunal. Corres-
pondiendo al presidente del Tribunal determinar el nUmero de asistencias para pagar
en funcidén del asesoramiento. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de
su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso
selectivo que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero de as-
pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio
de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal,
de otros trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de se-
leccion, bajo la direccion del citado Tribunal, s6lo sera necesaria su presencia para
pruebas masivas en las que es imprescindible la utilizaciéon simultanea de varias de-
pendencias y el nUmero de miembros (titulares y suplentes) del tribunal es insuficien-
te. La labor de los colaboradores simplemente sera de control y de vigilancia durante
el proceso selectivo sin que implique valoracioén en las pruebas selectivas.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para el interesado o produzcan indefension, se podra interponer recur-
so de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros
recursos que se estimen oportunos.

Los miembros del érgano de seleccion percibiran las asistencias que regula el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio
(art. 30 y anexo V).

Los acuerdos del tribunal se hardn publicos en la sede electrénica del Ayunta-
miento de El Burgo de Ebro: https://elburgodeebro.sedelectronica.es

SEPTIMA. - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS
DE SELECCION

El orden de valoracion de los aspirantes sera el alfabético de su primer apellido,
comenzando por la letra “K”, conforme a lo dispuesto en la Resolucion del Instituto
Aragonés de Administracion Publica de 31 de marzo de 2022 (B.O.A de 11/04/2022).

- El procedimiento de estabilizacidn constara de una fase:

1.- Concurso

1. FASE CONCURSO: Valoracion de Méritos (Maximo de 100 puntos)

Los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos o
alegados con posterioridad a la fecha citada.

1) El apartado experiencia o servicios prestados se acreditara mediante certifi-
cado de servicios prestados en el caso de empleados publicos, o contratos de trabajo
registrados por el INAEM en los que se haga constar la duracion de dicha prestacion
con fecha de inicio, finalizacion y denominacion del puesto de trabajo desempefiado
0, en su caso, especialidad para la que se le ha contratado, en el que consten las
funciones especificas realizadas, el tiempo de realizacion de las mismas y porcentaje
de jornada. La aportacion de los contratos de trabajo podra sustituirse por la certifica-
cion de la administracion publica o entidad privada concertada acreditativa del tiem-
po trabajado por el aspirante, debiendo constar en la misma, ademas, la modalidad
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contractual y la categoria profesional, en el que consten las funciones especificas
realizadas, el tiempo de realizacion de las mismas y porcentaje de jornada. En el caso
de trabajadores por cuenta propia, se aportara el alta en el IAE vy justificantes de pago
de dicho impuesto o documento acreditativo equivalente. En todo caso, el contrato de
trabajo se comprobara con el Informe de vida laboral para comprobar que durante el
periodo de vigencia del mismo se ha estado efectivamente trabajando. La Vida laboral
por si sola no sera prueba suficiente. Si esta documentacién acreditativa no especi-
fica cualquiera de estos datos no seran tenidos en cuenta a efectos de computo. Se
computara por meses naturales enteros o periodos de treinta dias no consecutivos
cotizados a la Seguridad Social.

2) Los cursos se acreditaran, mediante la presentacién del correspondiente cer-
tificado o diploma (copia), por ambas caras, y siempre deberan estar en castellano
o traducidos a este idioma por la propia institucién acreditante. No seran valorados
aquellos diplomas o certificaciones en los que no se haga constar la duracion en horas
o créditos de los mismos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacion
y no conste en el afiadido firma y sello de la Administracion Publica o Entidades par-
ticulares reconocidas al efecto que den fe de la duracién en horas o créditos de los
mismos. Si no se establece el valor/crédito por defecto se aplicara 10 horas/1 crédito.
Deberan aportar junto al documento acreditativo de su participacion en el postgrado,
diploma y similares, curso, jornada, seminario o congreso, el documento acreditativo
del reconocimiento u homologacion oficial. No seran valorados aquellos cursos cuya
utilidad sea exclusivamente para el sector privado.

3) La titulacidon presentada como requisito para concursar no contara como mé-
rito. Se acreditara con copia del Titulo, por ambas caras.

4) Las publicaciones relacionadas con el puesto de trabajo se acreditaran con
una copia de las mismas y, en su caso, indicando la direccion electrénica para consul-
tar la misma. También se pueden acreditar con un certificado de la editorial o entidad
que hay realizado la publicacién. En todo caso, se debera indicar el titulo, entidad que
lo divulga y afo de publicacién. El Tribunal no hara ninguna busqueda de publicacio-
nes. Si algun aspecto de la publicacion no queda claro, no se valorara.

Se valoraran los siguientes méritos, referidos al ultimo dia de presentacion de
solicitudes:

1.- Servicios prestados. Experiencia profesional en las funciones del puesto de
profesor/a generalista de educacion de personas adultas, realizando de forma efecti-
va y permanente funciones de direccion, hasta un maximo de 60 puntos:

—En la Administracion Local 0,50 puntos/mes natural efectivamente trabajado
0 por cada treinta dias cotizados no consecutivos, reduciéndose proporcionalmente
los servicios prestados a tiempo parcial, realizando de forma efectiva y permanente
funciones de direccion.

Para el calculo de este apartado se sumaran los periodos de todos los servicios
prestados, teniendo en cuenta la jornada, se dividira entre 30 y se multiplicara por
la puntuacion de 0,50 puntos. Se tendran en cuenta tres decimales y se redondeara
al alza la centésima si el digito a la derecha del ultimo decimal requerido es igual o
mayor que cinco.

Los certificados de servicios deberan indicar que ademas de las tareas propias
de profesor/a generalista de educacion de personas adultas (segun ficha RPT ver
Base 2) realiza también de forma efectiva y permanente funciones de direccion.

—En el resto de Administraciones Publicas, 0,25 puntos/mes natural efectiva-
mente trabajado o por cada treinta dias cotizados no consecutivos, reduciéndose pro-
porcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial, realizando de forma efectiva
y permanente funciones de direccion.

Para el calculo de este apartado se sumaran los periodos de todos los servicios
prestados, teniendo en cuenta la jornada, se dividira entre 30 y se multiplicara por
la puntuacion de 0,25 puntos. Se tendran en cuenta tres decimales y se redondeara
al alza la centésima si el digito a la derecha del ultimo decimal requerido es igual o
mayor que cinco.

Los certificados de servicios deberan indicar que ademas de las tareas propias
de profesor/a generalista de educacion de personas adultas (segun ficha RPT ver
Base 2) realiza también de forma efectiva y permanente funciones de direccion.
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—En la empresa privada o como trabajador auténomo, 0,125 puntos/mes natural
efectivamente trabajado o por cada treinta dias cotizados no consecutivos, reducién-
dose proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial, realizando de forma
efectiva y permanente funciones de direccion

Para el calculo de este apartado se sumaran los periodos de todos los servicios
prestados, teniendo en cuenta la jornada, se dividira entre 30 y se multiplicara por la
puntuacion de 0,125 puntos. Se tendran en cuenta tres decimales y se redondeara
al alza la centésima si el digito a la derecha del ultimo decimal requerido es igual o
mayor que cinco.

Los certificados de servicios deberan indicar que ademas de las tareas propias
de profesor/a generalista de educacion de personas adultas (segun ficha RPT ver
Base 2) realiza también de forma efectiva y permanente funciones de direccién.

En todos los casos, deberan quedar suficientemente acreditados la categoria,
duracion de los servicios prestados, la jornada laboral y las funciones realizadas por el
solicitante, pudiendo pedir el tribunal al aspirante las aclaraciones y las justificaciones
que considere oportunas.

Motivacion de la valoracion puntos/mes en “Servicios prestados”: Resoluciéon
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones referidas a la
ejecucion de los procesos de estabilizacién de empleo temporal derivados de la ley
20/2021, de 28 de diciembre.

2.- Formacion y perfeccionamiento. Cursos de formacion relacionados con el
puesto de trabajo o con la administracion local, hasta un maximo de 35 puntos:

» Curso o seminario de formacion inicial en EPA (5 puntos).

 Curso de profesores responsables de Aula Mentor (5 puntos).

« Otras formaciones en materias que tengan aplicaciéon en la educacién de

personas adultas. De 15 a mas de 300 horas, 10 puntos

* Formacién en espafiol como lengua extranjera. De 15 a mas de 300 horas, 10
puntos

* Cursos de Informatica y TIC. De 15 a mas de 300 horas, 10 puntos

* Idiomas: Por tener acreditado segun el Marco Europeo Comun de Referencia
para las Lenguas por entidad reconocida EOI, Trinity College, Cambridge University,
etc.:

—B1 (por idioma, excepto inglés): 0,5 puntos.

—B1 (inglés): 1 punto.

—B2 (por idioma, excepto inglés): 1 punto.

—B2 (inglés): 2 puntos.

—C1 (por idioma, excepto inglés): 2 puntos.

—C1 (inglés): 3 puntos.

La valoracién del B2 excluye la valoracién del B1 en el mismo idioma y el C2
excluye la valoracion del B2 y B1 en el mismo idioma.

« Titulacion. Por estar en posesion de otros titulos diferentes y superiores al
exigido como requisito para participar en este proceso, 0,5 puntos por cada Titulo. El
titulo utilizado para el acceso a este concurso no computara de nuevo como mérito.
Los titulos superiores comprenderan a los inferiores necesarios para obtener el supe-
rior y se computaran como un solo titulo.

3.- Publicaciones (maximo 5 puntos):

- Se valoraran las publicaciones relacionadas con el puesto de trabajo con 2,5
puntos por cada publicacion.

Motivacion de la valoraciéon en “Formacion y perfeccionamiento” “Titulacion” y
“Publicaciones”: Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las
orientaciones referidas a la ejecucion de los procesos de estabilizacion de empleo
temporal derivados de la ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La valoracién de méritos alegados y debidamente acreditados se realizara por
el tribunal, publicandose los resultados en la sede electrénica: https://elburgodeebro.
sedelectronica.es, y, en su caso, en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y en los
locales donde se haya celebrado la prueba. Las valoraciones se haran publicas en
estos lugares dentro de los tres dias en que sean acordadas por el Tribunal.

OCTAVA. — CALIFICACION DEFINITIVA. DESEMPATE

La calificaciéon definitiva estara determinada por la suma de la puntuacion obte-
nida en la fase de concurso.

» o«
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El orden de colocacion de los aspirantes en la lista se establecera de mayor a
menor puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los aspirantes se produjeran
empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor numero de dias de desempefio de servicios efectivamente trabajados,
como profesor/a generalista de educacion de personas adultas a jornada completa y
funciones de direccion, en la administracion convocante.

b) Mayor numero de dias de desempefio de servicios efectivamente trabajados,
como profesor/a generalista de educacion de personas adultas a jornada completa y
funciones de direccioén, en la administracion local.

c) Mayor numero de dias de desempefio de servicios efectivamente trabajados,
como profesor/a generalista de educacion de personas adultas a jornada completa y
funciones de direccion.

d) Si persiste el empate se volveran a contar todos los puntos de la fase de con-
curso sin tener en cuenta los limites maximos establecidos valorando en primer lugar la
experiencia profesional, en segundo lugar, el apartado “Formacién y perfeccionamiento”.

e) Si persiste el empate se resolvera por sorteo.

Motivacion criterios de desempate: Resolucién de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica sobre las orientaciones referidas a la ejecucién de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal derivados de la ley 20/2021, de 28 de diciembre.

NOVENA. - RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMEN-
TOS Y NOMBRAMIENTO.

Concluido el proceso selectivo el Tribunal hara publica mediante anuncio en la
sede electrénica sede electrénica: https://elburgodeebro.sedelectronica.es y, en su
caso, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento la relacion de los aspirantes aproba-
dos con derecho a plaza por orden de puntuacion, proponiendo el nombramiento para
las plazas convocadas de los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién total
hasta el maximo de plazas convocadas, precisandose que el nimero de aprobados
con derecho a plaza no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.

Se abrira un periodo de alegaciones de tres dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion. Resueltas las posibles alegaciones que se pudiesen
dar, el acta definitiva con el orden de puntuacién se propondra al alcalde. En caso
de no producirse ninguna alegacioén el acta provisional se elevara automaticamente
a definitiva.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde que se publiquen las listas de aprobados los siguientes
documentos acreditativos:

» Fotocopia compulsada del titulo exigido para el ingreso en el cuerpo.

» Fotocopia compulsada del D.N.l o documento equivalente.

» Declaracién suscrita por el interesado de no hallarse incurso en causa de in-
compatibilidad ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

* Informe médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas y por tanto no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico, que le
impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funciones del cargo.

 Acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Aragon
y del resto del ordenamiento juridico.

* Declaracion de actividades que se estén realizando en el sector publico o fuera
del mismo a los efectos establecidos en la Ley 53/1984, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

 Fotocopia compulsada del documento de afiliacién a la Seguridad Social.

* Numero de cuenta bancaria.

* Los originales o fotocopia compulsada de los méritos alegados.
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Si con la presentacién de estos documentos se comprueba que el candidato no
reune alguno de los requisitos de la base tercera de esta convoca sera excluido del
proceso selectivo y no existiendo error en el Tribunal se le exigiran al candidato la
responsabilidad en que hubiese podido incurrir.

En el supuesto de que los documentos presentados inicialmente con la solicitud
se observase alguna discrepancia con los presentados posteriormente, se anularan
las valoraciones iniciales obtenidas en la fase de concurso, baremandose dicha fase
nuevamente con las consecuencias a que hubiese lugar, sin perjuicio de la exigencia
de responsabilidad en que se hubiese podido incurrir y sin que el resultado implique
ningun tipo de responsabilidad para la Administracién. Si el Tribunal considera que
la discrepancia reune la suficiente entidad podra declarar al aspirante excluido del
proceso selectivo y pasar al siguiente de la lista. Quienes, dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el supuesto de que el aspirante inicialmente propuesto no reuniera los requi-
sitos exigidos, renunciase a la plaza o no pudiera llevarse a efecto el correspondiente
nombramiento por cualquier razon, la Alcaldia declarara aprobado al siguiente aspi-
rante de la lista de puntuaciones finales confeccionada por el Tribunal y procedera
a requerirle la documentacién antes sefalada. En caso de renuncia los aspirantes
pasaran al ultimo lugar de la Bolsa de Trabajo.

Transcurrido el plazo de presentacion de los documentos, la Alcaldia dictara
resolucion de nombramiento a favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal,
quienes deberan tomar posesioén o incorporarse en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se les notifique el nombramiento. Transcurrido dicho
plazo sin efectuarlo se entendera que renuncia a la plaza y consiguiente nombramien-
to. Dicha relacién, una vez definitiva, y tras resolver el nombramiento, se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza.

Los aspirantes propuestos deberan someterse a un reconocimiento médico in-
mediatamente después de su toma de posesion: si el resultado de este reconocimien-
to es “No apto” (para desarrollar las tareas propias del puesto), o en caso de que algu-
no de los aspirantes que fuese propuesto para ser nombrado/contratado no cumpliese
alguno de los requisitos exigidos en la base tercera (requisitos de los aspirantes) en
relacion con la segunda (funciones del puesto) de la convocatoria en el plazo de los
proximos treinta dias desde que se conozca este resultado, el Ayuntamiento declarara
nulo su nombramiento. En este caso el opositor no tendra derecho a indemnizacién al-
guna por este Ayuntamiento, siendo en su lugar propuesto el siguiente aspirante que,
habiendo superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto por existir otro candidato
con una puntuacion superior.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacion que se
entabla con el Ayuntamiento.

DECIMA. - BOLSA DE TRABAJO

Concluidas las pruebas selectivas, el Ayuntamiento confeccionara una bolsa de
trabajo, que se aprobara por Decreto de alcaldia, con todos aquellos opositores que
no hayan obtenido puntuacion suficiente para obtener plaza en propiedad y hayan
obtenido un minimo de 30 puntos. La vigencia de esta bolsa de trabajo es de cinco
afios desde el dia siguiente a la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zaragoza, (pudiendo publicarse también en la sede electrénica: https://
elburgodeebro.sedelectronica.es y, en su caso en el Tablon de anuncios del Ayunta-
miento), pudiendo prorrogarse por resolucion de Alcaldia por anualidades hasta un
maximo de cinco afios mas.

El nombramiento derivado de bolsa en ningun caso dara lugar al reconocimiento
de la condicion de funcionario de carrera.

La ordenacioén inicial de los candidatos incorporados a la bolsa de empleo se
efectuara conforme a la puntuacién obtenida en el proceso de seleccién, de mayor a
menor puntuacion. La bolsa de empleo resultante del proceso podra utilizarse para
necesidades temporales de personal laboral y funcionario.
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En caso de empate en la puntuacion obtenida por varios candidatos para la for-
macién de la bolsa, seran criterios para dirimir el desempate:

* Mayor numero de dias de desempefio de servicios efectivamente trabajados,
como profesor/a generalista de educaciéon de personas adultas a jornada completa y
funciones de direccion, en la administracion convocante.

* Mayor numero de dias de desempefio de servicios efectivamente trabajados,
como profesor/a generalista de educacion de personas adultas a jornada completa y
funciones de direccion, en la administracién local.

» Mayor numero de dias de desempefio de servicios efectivamente trabajados,
como profesor/a generalista de educaciéon de personas adultas a jornada completa y
funciones de direccion.

« Si persiste el empate se volveran a contar todos los puntos de la fase de concur-
so sin tener en cuenta los limites maximos establecidos valorando en primer lugar la ex-
periencia profesional, en segundo lugar, el apartado “Formacién y perfeccionamiento”.

* Si persiste el empate se resolvera por sorteo.

Esta lista de espera se generara para su llamamiento tanto para cubrir las va-
cantes que pudieran producirse y cuya cobertura interina se considerase necesaria y
legalmente posible, como para la sustitucion en casos de baja por enfermedad, disfru-
te de licencias o situaciones de dispensa de asistencia, con derecho a la reserva de
la plaza mientras persistan tales circunstancias.

* Forma de llamamiento de los candidatos:

El primer llamamiento que tenga que efectuarse después de la aprobacion de la
bolsa resultante del presente procedimiento se efectuara siguiendo el orden de prela-
cion establecido en la resolucién de aprobacién de la bolsa.

Cuando la contratacion/nombramiento tenga una duracién inferior a tres meses
y no hayan pasado mas de quince dias habiles entre los contratos/nombramientos,
al aspirante que acepté dicha oferta se le podra volver a ofertar el siguiente contrato/
nombramiento.

Si existiera en el momento del lamamiento mas de una vacante disponible que
deba ser cubierta, estas se podran ofertar a los aspirantes en funcion del orden de
prelacidon que ostenten en la bolsa de empleo para que elijan entre las vacantes.

El 6rgano gestor llamara a los aspirantes mediante localizacién telefénica con-
forme a lo siguiente:

—~Cuando no se consiga dicha comunicacién con el interesado, pero hubiera
sido atendida la llamada por distinta persona, se aguardara un periodo de treinta
minutos para que el aspirante responda al llamamiento y manifieste su opcion. Trans-
currido ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se procedera a rea-
lizar una segunda llamada; en caso de no obtener respuesta, se aguardara un periodo
de treinta minutos para que el aspirante responda. Transcurrido ese plazo sin que el
interesado haya establecido contacto se procedera a realizar una tercera llamada. En
caso de no obtener respuesta, se aguardara un periodo de veinte minutos, y en caso
de no contestar se pasara a llamar al siguiente aspirante de la bolsa.

—En el caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacion se realizara una
segunda llamada pasados treinta minutos. Transcurrido ese plazo sin que el interesa-
do haya establecido contacto, se procedera a realizar una tercera llamada. En caso
de no obtener respuesta, se aguardara un periodo de veinte minutos y en el supuesto
de no lograrse tampoco comunicacion se procedera a llamar al siguiente candidato.

—Los candidatos no localizados por este sistema permaneceran en su corres-
pondiente orden en la bolsa de empleo para siguientes llamamientos.

—Cuando no se logre establecer comunicacién durante cinco ofertas distintas,
el candidato pasara a la situacion de «suspenso» y no se le volvera a llamar hasta
qgue se ponga en contacto con el érgano gestor correspondiente y actualice sus datos.

En caso de modificarse alguno de los datos personales, de llamamiento o de
situacion, el aspirante de la bolsa sera responsable de comunicar dicha variacion. El
incumplimiento de esta obligacién por parte del aspirante no causara responsabilidad
al Ayuntamiento.

—EI candidato localizado debera comunicar por escrito el mismo dia del llama-
miento o al dia natural siguiente, su aceptacién o renuncia a la oferta recibida, ya sea
por correo electrénico, fax o de forma presencial. La acreditacion de la justificacion

169



Num. 293 23 diciembre 2022

del rechazo debera hacerse en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia
siguiente al del llamamiento.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la
que se reflejara la fecha y hora de las llamadas telefénicas, asi como la respuesta que
se hubiera recibido y justificantes.

Al finalizar cada llamamiento se regularizara la situacion y orden de los candidatos
de la bolsa en funcién del resultado de ultimo llamamiento y teniendo en cuenta que se
ha justificado por parte de estos la situacion en la que se encuentran en la bolsa.

—En caso de renuncia no justificada, conforme a las situaciones descritas en el
siguiente apartado, sera excluido de forma definitiva de la bolsa de empleo.

« Situaciones en que puede encontrarse el candidato:

Una vez efectuado el primer llamamiento y sucesivos, los candidatos podran
encontrarse en cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Libre o disponible: Tal situacion hara susceptible al candidato de recibir llama-
mientos u ofertas para su contratacion.

b) Ocupado: Tal situacion vendra determinada por hallarse el candidato trabajan-
do. No podra recibir lamamientos u ofertas para su contratacion.

El candidato que se halle en la situacion de ocupado, una vez desaparecida la
causa que la motive, podra pasar a situacion libre o disponible, pero ello requerira en
todo caso peticién expresa del interesado.

c) Suspenso: Tal Situacion, producida por alguna de las causas de las presentes
normas, impide, en tanto persista, formular al candidato ofertas de contratos/nombra-
miento.

El candidato que se halle en la situacion de suspenso, una vez desaparecida la
causa que la motive, podra pasar a situacion libre o disponible, pero ello requerira en
todo caso peticién expresa del interesado.

Se consideraran en situacién de suspenso, no siendo excluidos de la bolsa de
empleo los aspirantes que en el momento de producirse el llamamiento rechacen la
oferta de contratacion por causa justificada.

Se consideran causas justificadas de renuncia hallarse en alguna de las siguien-
tes situaciones y se justificaran como se indica a continuacion:

—Enfermedad (documentacion requerida para justificar la causa: parte de baja
o P10).

—Maternidad, durante el periodo de embarazo y las dieciséis semanas poste-
riores al parto o dieciocho si se trata de parto multiple (documentacion requerida para
justificar la causa: informe de maternidad o informe médico).

—Por cuidado de hijo menor de tres afios tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcién a contar desde la fecha de nacimiento o resolucion judicial o
administrativa (documentacion requerida para justificar la causa: libro de familia o
resolucion judicial o administrativa).

—Por causa de violencia de género (documentacion requerida para justificar la
causa: citacion del Juzgado).

—Por cuidado de familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
no desempefie actividad retribuida, por un plazo maximo de tres afios (documentacion
requerida para justificar la causa: declaracion responsable).

—Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento (documentacion
requerida para justificar la causa: contrato de trabajo y cabecera de la némina del mes
anterior).

—Por ejercer un cargo publico, siempre que sean en dedicacion exclusiva o
parcial, pero con incompatibilidad horaria con el puesto ofertado, o estar dispensado
sindicalmente o situacion asimilada (documentacion requerida para justificar la causa:
acta de nombramiento).

Las causas de suspension de llamamientos deberan ser justificadas documen-
talmente en el plazo maximo de cinco dias habiles siguientes a aquel en que se
produjo el llamamiento. De no hacerlo, sera causa de exclusién definitiva de la co-
rrespondiente bolsa de empleo temporal, no pudiendo volver a formar parte de ella.

Finalizada la causa que dio origen a la suspension, el aspirante debera ponerlo
en conocimiento del érgano de gestion correspondiente. El incumplimiento de esta obli-
gacion por parte del aspirante de la bolsa no causara responsabilidad al Ayuntamiento.
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Tras el levantamiento de la suspension, sera dado de alta en la bolsa de empleo
en las que figure incluido y estara disponible para un nuevo llamamiento. El aspirante
tiene que tener en cuenta que la bolsa se ha ido actualizando en cada llamamiento
efectuado, alterando por lo tanto el orden de prelacion determinado en la resolucién
de Presidencia, por el que se aprueba la bolsa de empleo.

d) Excluido: dicha situacion, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores
ofertas de contratacién/nombramiento al candidato.

* Plazo de incorporacion del candidato:

Una vez aceptada la contratacién/nombramiento por el candidato, el interesado
debera personarse a la firma del mismo en el plazo marcado por el Ayuntamiento de
El Burgo de Ebro, pudiendo considerarse renuncia al citado contrato/nombramiento,
con efecto de exclusion de la bolsa de empleo, la no personacion en plazo sin causa
justificada.

La no incorporacion en plazo del candidato seleccionado permitira a los érganos
gestores proceder a un nuevo llamamiento, dejando expresamente constancia en el
expediente de dicho extremo.

La fecha de incorporacion efectiva del candidato seleccionado al desempefio del
puesto sera la expresamente determinada en el momento de formalizar el contrato/
nombramiento y a solicitud del interesado, previa justificacion, solo podra demorarse
dos dias naturales de la fecha fijada por el Ayuntamiento de El Burgo de Ebro. En caso
de no poder incorporarse en la fecha fijada o dos dias naturales después de esta,
se considerara que el candidato renuncia al citado contrato/nombramiento, pudiendo
efectuarse nuevo llamamiento. Se excluira definitivamente de la bolsa de empleo al
aspirante que no justifique debidamente la imposibilidad de incorporacién.

* Renuncia del empleado que ha aceptado la contratacién.

La renuncia voluntaria no justificada del trabajador a la contratacién/nombra-
miento sera causa de exclusién de la bolsa de empleo temporal, en el plazo de cinco
dias habiles desde la comunicacion por parte del trabajador debera justificarse docu-
mentalmente el motivo. Se entendera como causa no justificada, el incumplimiento
del requisito d) de la base segunda, no contar con medios propios para realizar los
desplazamientos necesarios para prestar el servicio y la aceptacién de otro puesto de
trabajo en otra entidad una vez aceptada oferta del Ayuntamiento.

 Baja voluntaria.

Los candidatos que figuren en la bolsa de empleo podran en cualquier momento
durante la vigencia de las mismas comunicar su voluntad de causar baja en la misma,
que conlleva la exclusion de la correspondiente bolsa de empleo, sin posibilidad de
reincorporacion a la misma durante su periodo de vigencia.

« Situacion de exclusion o suspension de la bolsa por razones disciplinarias.

Si durante el periodo en que el aspirante se encuentre contratado/nombrado,
se presume que ha cometido alguna falta de las previstas en el régimen disciplinario
aplicable al personal laboral/funcionario, segun corresponda, se iniciara la tramitacién
del correspondiente expediente disciplinario que se efectuara de acuerdo con la nor-
mativa de aplicacion.

» Documentacion a presentar tras el lamamiento de los candidatos (Bolsa):

Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento quedaran obligados a
presentarse cuando sean llamados, asi como a cumplir integramente sus nombramientos.

Los aspirantes llamados deberan aportar en el plazo de dos dias habiles desde
la fecha en que se efectua el llamamiento los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos, que son:

» Fotocopia compulsada del titulo exigido para el ingreso en el cuerpo.

» Fotocopia compulsada del D.N.l o documento equivalente.

 Declaracion suscrita por el interesado de no hallarse incurso en causa de in-
compatibilidad ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
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* Informe médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempeio
de las tareas y por tanto no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico, que le
impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funciones del cargo.

» Acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Aragon
y del resto del ordenamiento juridico.

 Declaracion de actividades que se estén realizando en el sector publico o fuera
del mismo a los efectos establecidos en la Ley 53/1984, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

» Fotocopia compulsada del documento de afiliacion a la Seguridad Social.

* Numero de cuenta bancaria.

* Los originales o fotocopia compulsada de los méritos alegados.

Si con la presentacion de estos documentos se comprueba que el candidato no
reune alguno de los requisitos de la base tercera de esta convoca sera excluido de la
bolsa y no existiendo error en el Tribunal se le exigiran al candidato la responsabilidad
en que hubiese podido incurrir.

En el supuesto de que los documentos presentados inicialmente con la solicitud
se observase alguna discrepancia con los presentados posteriormente, se anularan
las valoraciones iniciales obtenidas en la fase de concurso, baremandose dicha fase
nuevamente con las consecuencias a que hubiese lugar, sin perjuicio de la exigencia
de responsabilidad en que se hubiese podido incurrir y sin que el resultado implique
ningun tipo de responsabilidad para la Administraciéon. Si el Tribunal considera que
la discrepancia reune la suficiente entidad podra declarar al aspirante excluido de
la bolsa. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el supuesto de que el aspirante inicialmente propuesto no reuniera los requi-
sitos exigidos, renunciase a la plaza o no pudiera llevarse a efecto el correspondiente
nombramiento por cualquier razoén, la Alcaldia llamaré al siguiente aspirante de la
lista de puntuaciones finales confeccionada por el Tribunal y procedera a requerirle la
documentacién antes sefalada. En caso de renuncia los aspirantes pasaran al ultimo
lugar de la Bolsa de Trabajo.

Los aspirantes propuestos deberan someterse a un reconocimiento médico in-
mediatamente después de su toma de posesion: si el resultado de este reconocimien-
to es “No apto” (para desarrollar las tareas propias del puesto), o en caso de que algu-
no de los aspirantes que fuese propuesto para ser nombrado/contratado no cumpliese
alguno de los requisitos exigidos en la base tercera (requisitos de los aspirantes) en
relaciéon con la segunda (funciones del puesto) de la convocatoria en el plazo de los
proximos treinta dias desde que se conozca este resultado, el Ayuntamiento declarara
nulo su nombramiento. En este caso el opositor no tendra derecho a indemnizacion al-
guna por este Ayuntamiento, siendo en su lugar propuesto el siguiente aspirante que,
habiendo superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto por existir otro candidato
con una puntuacién superior.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se
entabla con el Ayuntamiento.

El nombramiento derivado de bolsa en ningun caso dara lugar al reconocimiento
de la condicion de funcionario de carrera.

Finalizacién de la relacion de interinidad

La Administracién formalizara de oficio la finalizacién de la relaciéon de interi-
nidad por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el
articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin
derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a tra-
vés de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de
los puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nom-
bramiento.
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d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefadas
por personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera
de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada Admi-
nistracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal fun-
cionario interino se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo
podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente
proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento
de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la pla-
za que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente con-
vocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento
del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articu-
lo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este
supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese
dé lugar a compensacion econémica.

UNDECIMA. -PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, por medio de estas bases
se informa a todos los interesados en participar en esta convocatoria que los datos
personales facilitados a través de la instancia y documentacion aportada a los efectos
seran almacenados en un fichero titularidad del Ayuntamiento de El Burgo de Ebro
con la unica finalidad de tramitar este procedimiento. De manera que se consiente
que los datos incluidos en el formulario sean tratados en los términos y condiciones
establecidos en la normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal.
Asimismo, y a través de estas bases, se informa la posibilidad que tales interesados
tienen de ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y cancelacioén, en relacion
con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafola de
Proteccién de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de El Burgo de Ebro
(sito en Calle Mayor 107 C.P. 50730 EI Burgo de Ebro). Dichos datos no seran cedi-
dos a terceros, salvo que la Ley lo prevea o lo exija expresamente. El tratamiento de
sus datos esté legitimado por la legislacion administrativa vigente en cada momento.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion al Ayuntamiento
para proceder al tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descritos, asi
como a la publicacién de los datos meramente identificativos y de los resultados de la
convocatoria en los diarios o boletines oficiales correspondientes y en los tablones de
anuncios o en la pagina web municipal, en su caso.

DUODECIMA. -INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibi-
lidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.

DECIMOTERCERA. - INCIDENCIAS. LEGISLACION APLICABLE Y SUPLETO-
RIEDAD.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal y a quienes parti-
cipen en la convocatoria, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicidon en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio (articulo 14.1 regla segunda de la Ley 29/1998, de 13 de
julio) a partir del dia siguiente al de publicacidon de su anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; y la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El Burgo de Ebro, a 16 de diciembre de 2022. — El alcalde, Vicente Miguel Royo
Martinez.
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ANEXO |

Solicitud de admision al proceso para la estabilizacion de una plaza
de profesor/a generalista de educacién de personas adultas (direccion),
personal laboral, grupo A2 mediante concurso extraordinario (Ley 20/2021,
de 28 de diciembre) en el Ayuntamiento de El Burgo de Ebro

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE:
Apellidos ...... Nombre ...... NIF ......

Calle ...... numero ...... Bloque ...... portal ...... escalera ...... piso ...... puerta ......
Municipio ...... CP ......
Teléfono ...... Teléfono movil ......

Correo electroénico ......

Fecha de nacimiento......

Municipio de nacimiento ...... Provincia ......

Medio preferente de notificacion (electronica o postal (en papel)): ......

Datos del representante (en su caso)
Tipo de persona

Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administraciéon Publica verificara la identidad de los interesados en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y
apellidos o denominacién o razén social, segun corresponda, que consten en el
Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones
Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley
39/2015.

Para  formular solicitudes, presentar  declaraciones responsables o
comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos
en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion, de
conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS DEL SOLICITANTE A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:
Apellidos ...... Nombre ......

Calle ...... namero ...... Bloque ...... portal ...... escalera ...... piso ...... puerta ......
Municipio ...... CP ......
Teléfono ...... Teléfono movil ......

Correo electronico ......
Medio preferente de notificacion (electronica o postal (en papel)): ......
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DOCUMENTACION QUE SE ACOMPARA (ESCRIBIR AL DORSO O ANADIR LAS HOJAS NECESARIAS
EN SU CASO):

O Declaracién responsable del interesado que afirme que la documentacion pre-
sentada son copia del original y que esta en su poder a disposicidon de la Administra-
cion actuante.

[0 Fotocopia DNI o documento equivalente.

O Fotocopia titulacion exigida para acceder a esta convocatoria; no obstante,
sera valida la aportacion de la certificacién de haber abonado los derechos para la
expedicion del correspondiente titulo. La equivalencia debera ser aportada por el as-
pirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion competente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion
de las credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademas se adjuntara al
titulo su traduccién jurada.

O Curriculum profesional del aspirante (Anexo Il), que debera aportarse junto
con los documentos justificativos de los méritos alegados relacionados en el mismo,
para poder ser valorados en la fase correspondiente.

O Documentos acreditativos de los méritos alegados para su valoracion.

ExPONE:

Que enterado de la publicacién en el BOE de fecha_ /__/ del anuncio
de la apertura de plazo para presentacion de solicitudes para ser admitido al pro-
ceso para la estabilizacién de una plaza de profesor/a generalista de educacién de
personas adultas (Direccion), personal laboral, mediante concurso extraordinario (ley
20/2021, de 28 de diciembre) del Ayuntamiento de El Burgo de Ebro.

DECLARA: BAJO SU RESPONSABILIDAD:

a) Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y retino todas y cada
una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.

b) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Tener la titulacion exigida.

g) Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
solicitudes.

h) La veracidad de toda la documentacién presentada para la acreditacién de
méritos.

i) La documentacion presentada es copia del original y que esta en mi poder a
disposicion de la administracion actuante. De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los docu-
mentos que presenten.

SoLICITA:

Ser admitido/a como aspirante en el citado proceso selectivo, comprometiéndo-
se, a prestar juramento o promesa previos al desempefio del cargo en la forma legal-
mente establecida, y al completo cumplimiento de las presentes bases.

Las comunicaciones individualizadas deberan realizarse al teléfono ......
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Sus datos personales pasaran a formar parte de ficheros responsabilidad del
Ayuntamiento de El Burgo de Ebro. Estos ficheros se utilizan para la gestion del pro-
ceso de oposicion de acuerdo con las bases del mismo, asi como la posterior gestion
de la bolsa de empleo, si la hubiere.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacién parcial o final podran ser
expuestos para dar publicidad al proceso de oposicion en la sede electronica: https:/
elburgodeebro.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tabléon de Anuncios del Ayunta-
miento de acuerdo con la normativa vigente.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion podran ser ejer-
citados mediante escrito acompafado de fotocopia del DNI dirigido al Ayuntamiento
de El Burgo de Ebro (Zaragoza).

(Fecha, y firma del solicitante)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE EL BURGO DE EBRO
ANEXO II

MERITOS ALEGADOS

DATOS PERSONALES

APECIIAOS o ettt s
NOMDBIre. ..ot DNL oo
EXPONE:

Que, de conformidad con lo establecido en la convocatoria, se aporta junto a la instancia,
documentacién acreditativa de los méritos alegados, declarando que son ciertos los datos
consignados en esta solicitud.

MERITOS ALEGADOS:

Experiencia o servicios prestados:

Grupo ..., Subgrupo .... Grupo ...., Subgrupo .... Otros

Afos - meses - dias Aflos - meses - dias

Formacion y perfeccionamiento:

Cursos de formacion y perfeccionamiento (Denominacion del curso, entidad
colaboradora, nimero de horas)

Denominacion del curso Entidad colaboradora Namero de horas

Titulacion

Otros titulos diferentes y superiores al exigido como requisito para participar en este
proceso

Denominacién del titulo Entidad que lo expide
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(Fecha, y firma del solicitante)
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE EL BURGO DE EBRO

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede in-
terponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia
de este Ayuntamiento de El Burgo de Ebro, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo conforme a lo previsto en el articulo 14.1 regla se-
gunda de la Ley 29/1998, de 13 de julio, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recur-
so contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.
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